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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
IS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI
YONETMELIGINDE DEGIiSiKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginin 4 {inci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

“p) Genel Miidiirliik: Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

r) ISG-KATIP: Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Midiirlikce kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghig1 ve giivenligi kayat,
takip ve izleme programini,”

MADDE 2- Ayn1 Yonetmeligin 6/A maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan “her haliikarda” ibaresinden sonra gelmek {izere “en az” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3- Ayni Yoénetmeligin 7 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(6) Isveren ile periyodik kontrol yapmaya yetkili kisi arasinda periyodik kontrol
hizmeti gerceklestirilmeden en geg 1 giin 6nce ISG-KATIP sistemindeki 6rnegine uygun
sOzlesme diizenlenir ve karsilikli olarak imzalanir.”

MADDE 4- Ayn1 Yonetmeligin 7/A maddesi yiirtirliikkten kaldirilmastir.

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 14/A maddesinin {igiincii fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis, dordiincii fikrasinda yer alan “ikinci veya {igiincii” ibaresi “ikinci, ti¢lincii
veya yedinci” seklinde, “ii¢ y1l” ibaresi “bir y11” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye
asagidaki fikralar eklenmistir.

“(3) 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda yetkilendirilmis olan ortak saglik ve
giivenlik birimleri ile bu birimlerde ¢alisan kisiler periyodik kontrol hizmeti veremez.”

“(7) Akredite muayene kuruluslari Genel Miidiirliik tarafindan istenen bilgi ve
belgeleri TURKAK ’a géndermekle yiikiimliidiir.

(8) ISG-KATIP iizerinden sdzlesme olmaksizin periyodik kontrol raporu
diizenlenemez. S6zlesme olmaksizin diizenlenen periyodik kontrol raporlari gecersizdir.
Bu hiikme aykir1 davranan periyodik kontrol yapmaya yetkili kisinin yetkisi alt1 ay siireyle
askiya alinir.

(9) Genel Midiirliik tarafindan gerceklestirilen kontrol ve denetimler, Genel
Miidiirliikte gorevli ¢alisma uzmanm ve ¢alisma uzman yardimcilari, mithendis, fizikei,
kimyager, biyolog ve tabipler tarafindan yerine getirilir.”

MADDE 6- Ayn1 Yonetmelige agsagidaki ek madde eklenmistir.

“Dogal afet veya olaganiistii haller

EK MADDE 3- (1) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler
Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanuna gore genel hayata
etkili afet bolgesi veya 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununa gore
olagantistii hal ilan edilen yerlerde bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen kurum ve
kuruluslarin asagida belirtilen yiikiimliiliikleri, Bakanin onay: ile degistirilebilir veya
ertelenebilir:

a) Bagvuru ve bildirim siireleri.

b) Kurum ve kuruluslarda personel istthdami zorunlulugu.

¢) Is ekipmanlarinmn periyodik kontrollerine yonelik akreditasyon zorunlulugu.

(2) Birinci fikra kapsaminda alinan onay, olaganiistii hal siiresi veya genel hayata
etkili afet bolgesi oldugunu gosteren kararin siiresi boyunca gegerlidir. Olaganiistii hal



stiresi veya genel hayata etkili afet bolgesi oldugunu gosteren kararin siiresi bir yili agsa
bile birinci fikra kapsaminda alinan onayin siiresi bir yili asamaz. Siirenin uzatilmasi
gerekirse yeniden Bakan onay1 alinir.

(3) Genel hayata etkili afet bolgesi veya olaganiistii hal ilan edilen yerlerde, bu
Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen kurum veya kuruluslarin, yetkilendirildikleri
adrese iligkin resmi makamlarca diizenlenen yikik veya hasar raporunu beyan etmesi
halinde kurum veya kurulusun arsivinde bulunmasi1 gereken evraktan zayi olanlar ya da
erisilemeyenler denetimlerde aranmaz.”

MADDE 7- Ayn1 Yonetmeligin Ek-III’lintin 1.13 iincli maddesi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

MADDE 8- Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 9- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
yiiritir.



