Yargitay: Belge egitim alindiginin kaniti degildir.
Yargitay is kazasi davasinda tarihi bir karar verdi: “isci saghgu, is guvenligi ve
yapilmakta olan is nedeniyle isginin egitimi, bir kisim mevzuat hukumlerini igerir
belgelerin kendilerine verilmesi ile degil, eylemli olarak bu bilgilerin aktarimi ve
oneminin kavratilmasi ile saglanabilir.”

Yargitay 10. Hukuk Dairesi 2015/16046 E. , 2017/4765 K. isci saghginin, is givenligi ve
yapilmakta olan is nedeniyle isginin egitiminin, bir kissim mevzuat hikimlerini igerir belgelerin
kendilerine verilmesini degil, eylemli olarak, bu bilgilerin aktarimi ve dneminin kavratilmasi ile
saglanabilecegine hiikmetti.

Yargitay, is guvenligi egitimlerini gostermelik olarak, sadece kagit Uzerinde yapilmis gibi
gosteren isverenlerin sorumluluktan kurtulamayacagina karar verdi. Bir kdmiir ocaginda
¢alisan is¢i, kesmeli bacaya malzeme tasirken tasidigi maden direginin demir baglara ¢carpmasi
sonucu dengesi bozularak dizlerini demiryolu raylarina ¢arpti. Agir yaralanan isci hastanede
tedavi altina alindi.

Sigortaliisciye Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK) tarafindan gegici is goremezlik 6denegi ve tedavi
masrafini 6dedi. SGK, 1. is Mahkemesi’ne actigl davada, kurum zararinin isverenden riician
tahsiline karar verilmesini istedi. Kazanin gergeklesmesinde yiizde 50 oraninda isginin
kusurunun, yiizde 50 oraninda da kaginilmazlik olgusunun oldugunu kabul eden mahkeme,
kazada isverene atfedilebilecek bir kusurun bulunmadiginin kabullyle davanin reddine
hikmetti. Davaci SGK, karari temyiz etti.

Dava dosyasini yeniden inceleyen Yargitay 10. Hukuk Dairesi, binlerce isvereni yakindan
ilgilendiren karara imza atti. Yargitay kararinda, “Is¢i sagldi, is giivenligi ve yapilmakta olan
is nedeniyle isginin egitimi, bir kissm mevzuat hiikiimlerini icerir belgelerin kendilerine
verilmesini degil, eylemli olarak, bu bilgilerin aktarimi ve éneminin kavratilmasi ile
saglanabilir. Egitimden sonraki asama ise, is¢ci saghgi ve is giivenligi ile ilgili 6nlemlerin
alindiginin ve uygulandiginin denetlenmesidir.

isverenlerce, is givenligi agisindan yasamsal éneme sahip bulunan ara¢ ve gereclerin
sigortalilar tarafindan kullanilmasi saglandiginda, kazalanma olasiliginin tamamen ortadan
kaldirilabilecegi de yadsinamaz bir gercektir. Meydana gelen is kazasinda; sayet, isveren, tim
onlemleri almis bulunmasina karsin, zararlandirici sigorta olayr ortaya ¢ikmissa
kaginilmazliktan s6z edilebilir. Somut olayda artik, kaginilmazliktan bahsedilemez. Kazanin
sebebi kaginiimazlik olgusu degil, dikkatsiz ve tedbirsiz ¢calisma yapilmasidir. Yani somut olayda
alinmasi gereken tim tedbirler alinmis degildir. Kaginilmazlik olgusunun var olabilmesi igin
oncelikle tiim tedbirler alinmali, buna ragmen beklenmedik olaylar nedeniyle kaza meydana
gelmelidir.

Yanilgiya dayali, yargisal denetime elverisli olmayan raporlarin hilkme dayanak alinmasi
yerinde degildir. Mahkemece, kusur oran ve aidiyetinin belirlenmesi icin yeniden alaninda
uzman bilirkisilerden olusan heyet raporu alinmali ve olusacak sonuca gore karar verilmelidir.
Mahkemece eksik inceleme ve arastirma sonucu karar verilmesi, usul ve yasaya aykiri olup,
bozma nedenidir. Karar oy birligi ile bozulmustur.” denildi.
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